
รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก   อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2567 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา สรปุผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1.ช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
แนวทางปฏิบัติใน
การขออนุญาตยมื
ทรัพย์สนิของทาง
ราชการและกำหนด
นโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 -จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณแนวทางการ
ปฏิบัติในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและ
กำหนดนโยบายในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

 สำนักปลัด กุมภาพันธ ์
2567 

วันท่ี  มีนาคม 2567 
นายประยุทธ์  นายก
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแหลมตะลมุพุก 
ประชุมพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างเพื่อช้ีแจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณแนวทางการ
ปฏิบัติในการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและกำหนด
นโยบายในการต่อต้าน
ทุจริต 

พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง 
รับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและ
แนวทางปฏิบัติใน
การขออนุญาตยมื
ทรัพย์สินของทางา
ชการรวมถึง
รับทราบนโยบายใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

2. การปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนดมีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

1.จัดทำคูม่ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ
หรือให้บริการประชาชนถือ
ปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวอย่าง
เคร่งครดั 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในช่องทางที่
หลากหลาย เช่นที่ตั้ง
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ตุลาคม 
2566 – 
เมษายน 
2567 

1.จัดประชุมชี้แจงให้
บุคลากรภายในทราบ
เรื่องการให้บริการอย่าง
เท่าเที่ยวกันเป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ีกำหนด 
2.มอบหมายใหทุ้กส่วน
ราชการให้บริการแก่
บุคคลภายนอกจัดทำ
คู่มือการให้บรกิาร
ประชาชนข้ึนในทุกส่วน
งาน 
3.ใหเ้จ้าหนา้ที่
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ประชาชนไดร้ับทราบ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแหลม
ตะลมุพุกไดร้ับรู้ถึง
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของทุก
เรื่องที่ต้องการติดต่อ
เพื่อเข้ารับการ
ให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแหลม
ตะลมุพุกตอลดถึงได้
รัยรู้ในการเข้ามารับ
บริหารต่างๆใช้
เอกสารหรือ
หลักฐานใดบ้างและ
ใช้เวลากี๋วันในการ
ดำเนินการสำเร็จ 

 



 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิ
ดชอบ  

 ระยะเวลา สรปุผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.ข้อมูลติดต่อผู้
บริการ/ข้อมูลการ
ติดต่อ/Q&A/E-
service/ช่อง
ทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต/ช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็นการ
เปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

ประชาสมัพันธ์ช่อ
ทางการร้องเรียน
การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้ประชาชน
รับทราบ 

สำนัก
ปลัด 

ตุลาคม 
2566   

จัดทำช่องทางการเปิด
โอกาสให้ผูร้ับบริการ มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้สีย
เข้ามามสี่วนรร่วมในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
มากยิ่งข้ึน โดย 
https://www.laemtal
umphuk.go.th/index.
php 

ผู้รับบริการ มาติดต่อหรือผูม้ีส่วนได้
เสยีเข้ามามีช่องทางในการติดต่อกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม
ตะลมุพุก/ปัจจุบันข้อมลูตดิต่อของ
ผู้บริหาร(ของนายก /ปลดัอบต.ยังคง
ต้องปรับปรุงในเว็บไชต์ของอบต.ให้
เป็นปัจจุบัน 

4. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารการ
ดำเนินงานหรืออื่น 
ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
แหลมตะลมุพุกผ่าน
ช่องทางสื่อทางๆ 
เช่น เว็ปไชต์ /เฟส
บุค หอกระจ่ายข่าว 

สำนัก
ปลัด 

ปีงบประมาณ
2567 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การดำเนินงานหรืออื่น 
ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแหลม
ตะลมุพุกผา่นช่องทาง
สื่อทางๆ เช่น เว็ปไชต์ /
เฟสบุค หอกระจ่ายข่าว  

1.ปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านหอกระจ่ายข่าว แต่
ยังคงต้องปรับปรุงระบบสื่อออนไลน์
เช่น -
https://www.laemtalumphuk.g
o.th/index.php 
-
https://www.facebook.com/la
mtalumphuk.pk/?locale=th_T
H 
 
ให้เป็นปัจจุบนัมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยนงานภาครัฐ 
 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

1. เจ้าหน้าทีม่ีการโยกย้ายบ่อยและเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

2. การดำเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

• ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 
1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุกเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

....................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


